RESOLUCAO UNESP N° 53, DE 03 DE JULHO DE 2017.

DispGe sobre realizacédo de procedimento de averiguacéo para afericdo da
veracidade de autodeclaragcdes firmadas por candidatos nos concursos vestibulares
por meio do sistema de reserva de vagas a pretos e pardos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO”, no
uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo inciso IX do artigo 24 do Regimento Geral,
tendo em vista o deliberado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria em
sesséo de 13 de junho de 2017, conforme despacho n°® 106/2017- CEPE/SG.

Considerando as normas estabelecidas no ambito da UNESP para os concursos vestibulares,
notadamente, no que se refere a adocéo do Sistema de Reserva de Vagas para Educacao Basica
Publica, envolvendo candidatos autodeclarados pretos e pardos (SRVEBP+PPI), como acéo
afirmativa;

Considerando que as informacdes prestadas no ato da inscricdo nos concursos vestibulares sao
de inteira responsabilidade dos candidatos;

Considerando que na hipétese de constatacdo de falsidade nas autodeclaracdes os candidatos
devem ser eliminados dos concursos vestibulares e, se tiverem efetuado matricula, desligados,
sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis;

Considerando as varias denuncias de irregularidades recebidas pela UNESP relativamente a
candidatos que se autodeclararam pretos e pardos nos concursos vestibulares ja realizados;

Considerando critérios propostos pela Comissao Temporaria Assessora do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo Universitaria para comprovacao da veracidade das autodeclaracfes
realizadas nos concursos vestibulares por meio do sistema de reserva de vagas;

Considerando que tais critérios levam em conta a classificacdo de cor ou raca empregada pelo
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para fins de autodeclaracéo;

Considerando que o julgamento da ADPF 186/DF pelo Supremo Tribunal Federal concluiu pela
constitucionalidade da utilizac&o tanto da autoidentificagcdo quanto da heteroidentificacdo como
mecanismos de identificacdo do componente étnico-racial dos candidatos;

Considerando, finalmente, que a UNESP tem o dever de fiscalizar o sistema de cotas nos seus
concursos vestibulares, mediante afericdo da legitimidade das autodeclara¢des prestadas por
candidatos pretos e pardos, expede a seguinte resolucao:

Artigo 1° Para comprovacao da veracidade das autodeclaracdes dos candidatos como pretos e
pardos podera ser realizado, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa da prépria
Administracdo, procedimento de averiguacdo em que se assegure ao candidato o contraditorio e
a ampla defesa.



Artigo 2° Na Unidade Universitaria ou no campus Experimental, devera ser designada pelo
Diretor ou pelo Coordenador Executivo para conduzir a averiguagao Comisséo de Avaliacao
composta por:

| — um integrante do NUPE — Nucleo Negro da UNESP para Pesquisa e Extensao;

Il - um docente indicado pela Congregacao ou pelo Conselho Diretor;

lIl - um discente indicado pela Congregacao ou pelo Conselho Diretor;

IV - um servidor da Secéo Técnica de Graduacao;

V - um Assistente Social do quadro da UNESP.

Paragrafo unico A Comissao de Avaliacdo contara com o auxilio da Assessoria Juridica da
UNESP para realizagao do procedimento de averiguagao.

Artigo 3° Instalados os trabalhos, a Comissédo de Avaliacdo encarregada da averiguacao, a vista
da autodeclaracédo firmada no ato de inscricdo no concurso vestibular pelo candidato quanto a
condicao de pessoa preta ou parda, bem assim dos aspectos fenotipicos do candidato que devem
ser verificados obrigatoriamente com sua presenca em entrevista e demais informacoes
prestadas durante o procedimento, devera, no prazo de 30 (trinta) dias, emitir parecer conclusivo
quanto a veracidade da autodeclaracéo.

Artigo 4° O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda
guando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — a maioria dos membros da Comissao de Avaliagéo considerar o ndao atendimento do quesito
cor preta ou parda por parte do candidato.

Artigo 5° O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda sera excluido do
concurso vestibular e, se tiver sido matriculado, por ato do Reitor, sera desligado, sem prejuizo de
comunicacdo a autoridade competente para apuracao de responsabilidade na esfera criminal
sobre a falsidade na declaragao.

Artigo 6° Da decisdo da Comissao de Avaliacdo cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do dia seguinte da ciéncia da comunicagao ao candidato quanto ao ndo enquadramento na
condicao de pessoa preta ou parda, a Comisséo criada pela Portaria UNESP de 06 de dezembro
de 2016 para tratar de assuntos étnicos na UNESP, ora transformada em permanente.



Artigo 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se suas
disposi¢cdes as denuncias de irregularidades nas autodeclaracfes apresentadas em concursos
vestibulares ja realizados e que aguardam apuragao
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