
Inscrições abertas até 17/09 inscreva-se

01.Acesse o site https://whirlpool.rolepoint.com/login

02.Clique em “Colaborador Whirlpool clique AQUI para fazer login”

03.Selecione a opção “indicar para uma vaga específica” e 
compartilhe o link. Se preferir, indique para uma vaga genérica

04.Confira o stauts em “verificar o status das indicações realizadas”

Como funciona?

Obs. 1: os valores variam de acordo com os cargos 
de indicação, entre R$300 e R$ 2.500.

Obs. 2: a indicação só pode seguir se o indicado preencher 
o cadastramento a partir do link gerado no Portal Indique 
e Ganhe pelo colaborador.

Conhece alguém que se enquadre nesse perfil?

• Inglês avançado;

• Formação universitária com conclusão entre 
dezembro de 2016 e dezembro de 2019;

• Todos os cursos de bacharelados;

• Disponibilidade para trabalhar em outra 
Cidade/Estado/País;

• Perfil multifuncional: interesse em desenvolver • Perfil multifuncional: interesse em desenvolver 
habilidades de gestão, atuando nas 
diversas áreas da Companhia;

• Se estrangeiro, é necessário 
ter visto para trabalhar no Brasil.

PRÉ-REQUISITOS

O Programa tem o objetivo de atrair e desenvolver jovens profissionais para 

que atuem, futuramente, como líderes na Companhia. Se você quer participar 

ou conhece alguém que queira, confira abaixo os pré requisitos:

Indique na plataforma do Programa de Indicação, que tem como objetivo a indicação 

de amigos e conhecidos por meio do site da Whirlpool e, caso o indicado seja 

contratado, o colaborador ganha um prêmio em dinheiro de acordo com 

o cargo indicado.


