
PROCESSO DE SELEÇÃO no 01/2019 
HUMANUS EMPRESA JÚNIOR  

A Humanus Empresa Júnior, do curso de Psicologia da Universidade          
Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – FCL de Assis, torna público o             
Processo de Seleção para novos membros da gestão 2020.  

DAS INSCRIÇÕES  

Art. 1o As inscrições serão realizadas através do envio do Formulário de            
Inscrição através do link: https://forms.gle/BdhC4GPTyzaezV8T9 no      
período de 09/09/2019 até 21/09/2019 às 23:59h.  

Parágrafo primeiro: As inscrições serão realizadas somente por meio deste          
formulário.  

Parágrafo segundo: O link também se encontra na descrição do evento do            
Facebook.  

Art. 2o Só poderão participar deste Processo Seletivo os alunos          
regularmente matriculados entre o 1o e 4o ano do curso Psicologia da FCL             
- Assis no ano de 2019.  

DA SELEÇÃO  



Art. 3o O Processo de Seleção ocorrerá em três etapas, sendo todas            
obrigatórias a participação do(a) candidato(a): I - A primeira etapa          
consistirá na avaliação do material previamente produzido e enviado pelo          
candidato no qual constem suas motivações para participar da Humanus,          
tendo como base o Movimento Empresa Júnior (MEJ) e a própria           
Humanus. O material deverá ser enviado no período de 23/09/2019 à           
26/09/2019 para o e-mail selecao.humanus@gmail.com.  

Parágrafo Primeiro: As instruções para a produção do material serão          
enviadas por e-mail aos candidatos no dia 22/09/2018.  

Parágrafo Segundo: A avaliação do material enviado pelo(a) candidato(a)         
não possui caráter eliminatório, contudo, o não envio acarretará na          
exclusão do Processo Seletivo.  

II - A segunda etapa ocorrerá entre os dias 30/09/2019 à 01/10/2019 e             
consistirá na avaliação dos(as) candidatos(as) por meio da realização de          
dinâmica presencial.  

Parágrafo Primeiro: As datas da dinâmica a ser realizada, bem como           
locais e horários serão previamente enviados aos candidatos por e-mail.  

Parágrafo Segundo: Esta etapa do processo seletivo possui caráter         
eliminatório e o não comparecimento do(a) candidato(a) acarretará na  



exclusão do Processo Seletivo.  

III - A etapa final do processo seletivo, que ocorrerá entre os dias             
03/10/2019 à 04/10/2019, dar- se-á por meio de entrevistas individuais          
com os(a) candidatos(a) aprovados na etapa anterior.  

Parágrafo Primeiro: As datas, bem como locais e horários serão          
previamente enviados aos candidatos por e-mail.  

Parágrafo Segundo: Esta etapa possui caráter eliminatório e o não          
comparecimento acarretará na sua exclusão do Processo Seletivo.  

Parágrafo Terceiro: Mais detalhes sobre todas as etapas serão         
comunicadas por e-mail, que será o meio de comunicação entre a Equipe            
do Processo Seletivo e o(a) candidato(a).  

Parágrafo Quarto: A equipe do Processo Seletivo se reserva no direito de            
modificar as datas previstas neste edital por motivo de força maior, desde            
que seja amplamente divulgado.  

DOS RESULTADOS  

Art. 4o O resultado do Processo Seletivo será divulgado nas redes sociais            
e por e-mail no dia 07/10/2019.  



DA DESCLASSIFICAÇÃO  

Art. 5o Será desclassificado o(a) candidato(a) que não participar de          
alguma das etapas ou por algum motivo que a Equipe de Seleção            
considere cabível a desclassificação.  

Art 6o Aconselha-se aos candidatos chegar com 10 minutos de          
antecedência, sendo permitida uma tolerância de 10 minutos em cada          
etapa. O não cumprimento do horário acarretará desclassificação. 

DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Art. 7o Este edital poderá sofrer alterações desde que seja amplamente           
divulgado.  

Art. 8o A inscrição do(a) candidato(a) implica na aceitação das condições           
previstas neste edital.  

Art. 9o Os(a) candidatos(a) poderão solicitar feedback de seu desempenho          
no Processo Seletivo, independentemente de aprovação ou reprovação,        
até dois dias após a divulgação do resultado pelo e- mail           
selecao.humanus@gmail.com.  



Equipe Processo Seletivo 2020  

 

Diretor Presidente da Humanus  

Assis, 16 de Setembro de 2019 


