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EDITAL N° 01/2021 - Vice-reitoria/ Agdes Afirmativas e Diversidade

PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO PARA BOLSAS AADI (Agdes Afirmativas e Diversidade)

A Assessoria de Acdes Afirmativas e Diversidade (AADI) da Vice-reitoria TORNA
PUBLICO o presente edital sobre a concesséo de Bolsa AADI para discentes de
graduacéo e da pos-graduacéo pertencentes a grupos socialmente vulneraveis
(pretas, pretos, pardas, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas
trans, travestis e transexuais) em carater Emergencial e Temporario.

O presente edital tem por objetivo fortalecer o protagonismo social e académico
de discentes pretas, pretos, pardas, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia
e pessoas trans, travestis e transexuais da graduacao e da pds-graduacao por
meio de suporte financeiro (bolsas) que lhes permita dedicarem-se aos estudos
mediante desenvolvimento de diagnéstico e proposicdo de projetos de
intervencdo em comunidades vulneraveis que visam o enfrentamento de
problemas sociais em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, ODS, (Agenda 2030 da Organizacdo das Nacbes Unidas)
(https://brasil.un.org/pt-br/sdgs).

Discentes da graduacdo e da pos-graduacédo, orientados por um(a) docente,
deverdo atuar colaborativamente articulando os conhecimentos da sua area de
formacdo e de pesquisa com os problemas de comunidades vulneraveis,
buscando formas inovadoras de enfrentamento dos mesmos. Cada uma das
propostas devera envolver um(a) professor(a) orientador(a), cinco discentes de
graduacao e um de pds-graduacéo.

1. DO PROCESSO

Em funcdo da Pandemia da Covid-19, do agravamento da situacéo
socioecondmica de discentes da Unesp e da necessidade, nesse contexto, de
apoio as atividades de aprimoramento conectadas ao ensino, pesquisa, extensao
e cultura e/ou inovacgao, a Assessoria de Acdes Afirmativas e Diversidade da Vice-
reitoria institui a Bolsa AADI em carater Emergencial e Temporario, com validade
de 12 meses, com recursos obtidos junto ao Governo do Estado de Séao Paulo.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Ampliar, com a concessao de bolsas, as oportunidades de protagonismo e de
referéncias de discentes pertencentes a grupos socialmente vulneraveis (pretas,
pretos, pardas, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans,
travestis e transexuais) na ciéncia e na universidade.
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2.2 Promover o aprimoramento de discentes por meio do desenvolvimento de
atividades conectadas ao ensino, pesquisa, extenséo e cultura e/ou inovacéo nas
Unidades Universitarias;

2.3 Fortalecer as condigdes financeiras para a formagdo de exceléncia de
discentes pertencentes a grupos socialmente vulneraveis (pretas, pretos, pardas,
pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans, travestis e
transexuais) da graduacéo e da pés-graduacéo.

2.4 Promover reflexdes acerca de projetos/atividades das Unidades Universitarias
em consonancia com os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (Agenda
2030 da Organizacao das Nacoes Unidas) (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs).

3. DA BOLSA — MODALIDADE, VALOR E VIGENCIA

3.1. Apoio financeiro, em carater emergencial e temporario, para o
desenvolvimento de atividades para o aprimoramento académico de discentes
pertencentes a grupos socialmente vulneraveis (pretas, pretos, pardas, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans, travestis e transexuais)

3.2. Serao ofertadas 100 (cem) Bolsas AADI/BG (Ac¢cdes Afirmativas e
Diversidade/Bolsa Graduacéo), 12 (doze) Bolsas AADI/BPGM (Ac¢des Afirmativas
e Diversidade/Bolsa Pos-graduacdo Mestrado) e 8 (oito) Bolsas AADI/BPGD
(Acdes Afirmativas e Diversidade/Bolsa Pés-graduacédo Doutorado).

3.3. O valor mensal da Bolsas AADI/BG (Ac¢Oes Afirmativas e Diversidade/Bolsa
Graduacéo) sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) com dedicacédo semanal de 8
horas e vigéncia de 12 meses, a partir da assinatura do Termo de Outorga pelo
estudante.

3.4 O valor mensal da Bolsa AADI/BPGM (Ac¢des Afirmativas e Diversidade/Bolsa
P6s Graduacéo Mestrado) sera de R $1.500,00 ( hum mil e quinhentos reais) com
dedicacdo semanal de 8 horas e vigéncia de 12 meses, a partir da assinatura do
Termo de Outorga.

3.5 O valor mensal da Bolsa AADI/BPGD (Acbes Afirmativas e Diversidade/Bolsa
P6s Graduacao Doutorado) serd de R $2.200,00 (dois mil e duzentos reais) com
dedicacdo semanal de 8 horas e vigéncia de 12 meses, a partir da assinatura do
Termo de Outorga.

3.6. A Bolsa AADI néo podera ser acumulada com outras modalidades de bolsas
e/ou com trabalho com vinculo empregaticio.

3.7. A Bolsa AADI podera ser acumulada com Auxilios de Permanéncia Estudantil.

4. DA VICE DIRECAO E VICE COORDENACAO — ATRIBUICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO

4.1. Indicar local para as inscricbes dos projetos/atividades;

4.2. Promover a divulgacéo do Edital;

4.3. Criar a Comisséo Local de Avaliagao dos projetos/atividades;
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4.4. Receber e dar encaminhamento & Comissdo Local de Avaliacdo das
solicitacbes de cancelamentos e  desisténcias relacionados aos
projetos/atividades.

5. DAS COMISSOES LOCAL E GERAL DE AVALIACAO — COMPOSICAO E
ATRIBUICOES

5.1. A Comisséao de Local de Avaliacédo dos projetos/atividades sera indicada pela
Vice dire¢éo ou Vice coordenacdo da Unidade e devera ser constituida por trés
membros, sendo um integrante docente de cada Comissado: Ensino, Pesquisa e
Extensao e Cultura.

5.2 A Comisséo Geral de Avaliacdo sera composta por 4 membros, sendo: um
membro indicado pelo Nucleo Negro da Unesp para Pesquisa e Extenséo - NUPE,
um membro indicado pelo Observatorio de Educacdo em Direitos Humanos -
OEDH, um membro indicado pela Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, um
membro da Assessoria da AADI.

5.3. A Comissdo Local de Avaliacdo avaliara, selecionara e classificara as
propostas da Unidade e posteriormente devera enviar a Comissdo Geral de
Avaliacdo por meio do preenchimento de formulario proprio disponivel on-line.
5.4 A Comisséao Geral de Avaliacdo classificara as propostas de acordo com 0s
critérios descritos no item 10.

6. DO ORIENTADOR - REQUISITOS E ATRIBUICOES

6.1. A proposta devera ter um(a) orientador(a) responsavel.

6.2. O(a) orientador(a) podera ser docente e/ou pesquisador(a) vinculado(a)
formalmente a Unidade Universitaria;

6.3. O(a) orientador(a) tem como atribuicdes:

6.3.1. Fazer a inscricao da proposta junto a sua unidade;

6.3.2. Apresentar uma Unica proposta com indicacdo de cinco discentes da
graduacéo e um de pos-graduacao respeitando o perfil descrito no item 7.

6.3.3. Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) bolsistas
de forma periddica;

6.3.4. Verificar o0 andamento das atividades dos(as) bolsistas por meio dos
relatérios inicial, semestral e final;

6.3.5 Garantir que os(as) bolsistas respondam ao questionario de avaliacdo do
projeto;

6.3.6. Solicitar o cancelamento da Bolsa, via Vice-direcéo ou Vice-coordenacao,
qguando do ndo cumprimento das atividades pelo(a) bolsista e/ou por desempenho
nao satisfatorio no desenvolvimento das atividades;

6.3.7. Informar a Vice direcdo ou Vice coordenacédo no caso de desisténcia da
Bolsa pelo(a) bolsista;

6.3.8. Promover a substituicdo do(a) bolsista por outro(a), com requisitos
equivalentes, em caso de cancelamento ou desisténcia da Bolsa pelo(a) bolsista.
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7. DO(A) BOLSISTA — REQUISITOS E OBRIGACOES

7.1 Ser discente com matricula regular em cursos de graduacdo da UNESP,
correspondendo ao menos a um dos seguintes requisitos:

| - Ser discente ingressante pelo sistema de cotas raciais (PPI).

Il - Ser discente e pertencer a um a dos seguintes grupos vulneraveis: (a) que
tenham se autodeclarado como pessoa com deficiéncia na matricula; (b) que se
autodeclare como pessoa trans (travesti, transexual) por meio do termo de
autodeclaracdo anexado a este edital.

7.2 Ser discente com matricula regular em programas de poés-graduacao
académico ou profissional da UNESP, pertencente a um dos grupos
socialmente vulneraveis (pretas, pretos, pardas, pardos, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas trans, travestis e transexuais) que se autodeclare a partir do
termo de autodeclaracado anexado a este edital.

7.3. Desenvolver as atividades previstas no projeto;

7.4. Elaborar os relatorios inicial, semestral e final;

7.5 Responder ao questionario de avaliacéo;

7.5. Fazer referéncia a Bolsa AADI em trabalho e/ou publicacdo/divulgacdo que
resultem das atividades desenvolvidas com o referido apoio financeiro;

7.6. Nao acumular a Bolsa AADI com outras bolsas e/ou com trabalho com vinculo
empregaticio.

8. DA PROPOSTA, RELATORIOS, PROPOSTA DE INTERVENCAO E
AVALIACAO

8.1 A proposta devera ser elaborada pelo(a) professor(a) orientador(a), por cinco
discentes da graduacao e um(a) da pés-graduacédo, todos(as) da mesma unidade
oriundos do mesmo curso ou de cursos distintos, com o perfil descrito no item 7,
indicando: (1) Informacdes do(a) Coordenador(a), (2) Perfil dos(as) discentes, (3)
Titulo da Proposta, (4) Comunidade/ Lécus da Proposta, (5) Tema do projeto, (6)
Objetivos (em consonancia com os ODS - https://brasil.un.org/pt-br/sdgs), (7)
Cronograma de atividades. A proposta devera ser preenchida pela Unidade em
formulario proprio disponivel on-line - https://forms.gle/ohMGNpN3fzgutErz8
apos a aprovacgido da Comisséo Local de Avaliagdo. (FORMULARIO 1)

8.2 Espera-se que discentes da graduacdo e da pods-graduacdo atuem
colaborativamente articulando os conhecimentos da sua area de formacéo e de
pesquisa com o0s problemas de comunidades vulneraveis, buscando formas
inovadoras de enfrentamento dos mesmos, visando os ODS.

8.3 O relatério inicial de acompanhamento constituira em informacdes basicas
sobre a comunidade onde sera realizado o diagnostico e a justificativa para a
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escolha da mesma. Deverd ser preenchido em formulario préprio disponivel on-
line. https://forms.gle/XE1r5CoQwZ8e8XVe9 (FORMULARIO 4)

8.4 O relatério parcial com resultados do diagnodstico constituira em dados
levantados na comunidade que caracterizam o problema a ser enfrentado e o(s)
ODS a qual se relaciona. Devera ser preenchido em formulario proprio disponivel
on-line. https:/forms.gle/W3KUk2f64RDjuAF78 (FORMULARIO 5)

8.5 O relatério final (Proposta de Intervengao) constituird na elaboragéo de uma
proposta interventiva que visa o enfrentamento do problema diagnosticado na
comunidade. Devera ser preenchido em formulario proprio disponivel on-
line. https:/forms.gle/HjtamwRrhVrSD52x5 (FORMULARIO 6)

8.6 A avaliacao constituira em um questionario com perguntas abertas e fechadas
no qual o(a) beneficiario da bolsa devera apontar os impactos da proposta na sua
formacao académica. https://forms.qgle/GNyTgEuaA8gRy2NB7

(FORMULARIO 7)

9. DA INSCRICAO
9.1. Alinscricdo da proposta devera ser realizada pelo(a) orientador(a), junto a sua
unidade a fim de ser avaliado pela Comisséo Local de Avaliagao, com indicacao
de informacdes gerais descritas no item 8.1, e apds a aprovacao pela comisséo
devera ser enviado para a Comissédo Geral de Avaliacdo em formulario on line.
(FORMULARIO 1)

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA E DOS(AS) DISCENTES
10.1. As propostas deveréo ter a participacdo de discentes com perfis descritos
no item 7.

10.2. As propostas deverdo estar em consonancia com pelo menos um dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

10.3. As propostas enviadas pelas unidades serédo avaliadas e classificadas por
uma Comissao Geral de Avaliacdo tendo como critérios:

| - correspondéncia dos(as) discentes/bolsistas com o perfil descrito no item 7.

Il - consonancia com pelo menos um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

lIl — potencialidade interdisciplinar a partir dos cursos de diferentes areas dos(as)
discentes envolvidos.

IV — definir como l6cus da proposta comunidades vulneraveis.

10.4 Serao contempladas as 20 propostas melhores avaliadas;

11. DO RESULTADO
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11.1. Apés a classificacdo final, a Comissdo GERAL de Avaliacdo fara a
divulgacéo das propostas e discentes que receberédo a Bolsa AADI;

11.2. ApOs a indicacdo, o(a) discente devera preencher e assinar o Termo de
Outorga (FORMULARIOS 2 e 3) que acompanham este edital.

12. DO CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Publicacdo do Edital 27/10/2021
Inscricdo da proposta junto a unidade 07/11 a 22/11/2021

Avaliacéo, selecdo e classificacao das propostas | 23/11 a 29/11/2021
pela Comissdo Local de Avaliacdo e envio a
Comissao Geral de Avaliacao

Avaliacdo, Selecdo e Classificacdo dos | 30/11 a 03/12/2021
Projetos/Atividades  pela Comissdo Geral de

Avaliacao
Divulgacao do Resultado 06/12/2021
Recursos 07/12 a 10/12/2021

Divulgacdo das propostas contempladas e |a partir de 13/12/2021
assinatura do Termo de Outorga

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A partir da data de divulgacdo dos resultados o(a) orientador(a) e/ou
discente poderdo apresentar recurso a Comissdo Geral de Avaliagcdo conforme
cronograma do item 12;

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Geral de Avaliagao.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2021.

Maysa Furlan
Vice-reitora



