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Caros/as diretores/as 
 
 
 É com grande satisfação que a CAADI comunica que foi publicada a  PORTARIA 
UNESP Nº 68, DE 26 DE JULHO DE 2022 a qual institui a Política Educativa de Enfrentamento 
ao assédio moral, assédio sexual, importunação sexual, formas de discriminações e 
preconceitos em relação à origem, cor, gênero, orientação sexual, religião ou crença, nível 
socioeconômico, condição corporal física ou psíquica no âmbito da Universidade Estadual 
Paulista “Júlio de Mesquita Filho” - UNESP.  
 
https://www2.unesp.br/portal#!/crh/portarias-importantes/ 
 
 Fruto de um esforço coletivo iniciado em 2021, essa normativa representa um grande 
passo para a consolidação de uma política institucional comprometida com o respeito e com a 
promoção da dignidade humana.   
 
 O documento atende à demanda da comunidade acadêmica e da sociedade refletindo 
o posicionamento de total repúdio desta Universidade em relação ao assédio, moral e sexual, 
bem como às discriminações e preconceitos em relação à origem, cor, gênero, classe, 
orientação sexual e condição física ou psíquica de todas as pessoas que compõem a 
comunidade universitária.  
 
 A portaria estabelece linhas de ações para a construção de uma cultura de respeito às 
diversidades humanas, pautada por princípios da educação em direitos humanos e a 
construção de valores éticos e democráticos que se concretizam por meio da formação de 
estudantes e da qualificação dos profissionais que atuam na Universidade visando um ambiente 
acadêmico comprometido com a educação antirracista, anticapacitista e antissexista.  Além de 
estabelecer protocolos de ação junto à comunidade universitária com orientações para o 
atendimento às pessoas vítimas de assédio e discriminação.  
 
 A elaboração do documento foi coordenada pela CAADI representada pelo Prof. Dr. 
Leonardo Lemos de Souza e pela Profa. Dra. Ana Maria Klein que contaram com a contribuição 
de especialistas nas temáticas: 
 
Profa. Dra. Ana Claudia Bortolozzi  
Profa. Dra. Claudia Maria Lima (Ouvidoria), 
Prof. Dr.  Dagoberto Jose Fonseca 
Prof. Dr.  Fernando Silva Teixeira Filho 
Profa. Dra. Fernanda Henriques 
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Dr. Geraldo Majela Pessoa Tardelli (Assessoria Jurídica) 
Prof. Dr. Juarez Tadeu de Paula Xavier  
Profa. Dra. Larissa Maués Pelucio  
Profa. Dra. Lidia Possas  
Dra. Marcia Walquiria Batista dos Santos (Assessoria Jurídica) 
Profa. Dra. Monica Abrantes Galindo (NUPE) 
Prof. Dr. Pedro Angelo Pagni 
Profa. Dra. Vera Lucia Capellini 
 A Portaria vem acompanhada de ações que consolidam a politica de enfrentamento ao 
assedio e violências na UNESP. Dentre elas, destacam-se 
 
- Constituição da Comissão de Acolhimento (Portaria 76/2022) 
- Cursos para a Comunidade Acadêmica - Entre 2022 e 2023 serão ofertados para toda a 
comunidade acadêmica (estudantes da graduação e da pós-graduação, docentes e 
funcionários técnico-administrativos e terceirizados) cinco cursos on-line que terão início no 
segundo semestre de 2022. Os cursos são 
1. Racismo e educação antirracista  
2. Gênero, feminismos e violência 
3. Introdução aos Direitos Humanos 
4. Capacitismo e Inclusão 
5. Estratégias de Enfrentamento à LGBTQIAP+fobia na Universidade 
- Constituição da Comissão de Prevenção à violência em fase de designação dos membros.  
- Constituição da Comissão de Diversidade Sexual e Gênero em fase de designação dos 
membros.  
- Constituição da Comissão de Diversidade Étnico-racial em fase de designação dos 
membros.  
- Constituição de Comissões Locais de Direitos Humanos - em fase de implementação  
 
 Diante do exposto, contamos com vossa colaboração na implementação e 
desenvolvimento destas ações, ressaltando que todas dar-se-ão por meio do diálogo e ações 
colaborativas entre a CAADI e as unidades da UNESP. 
 Solicitamos, ainda, ampla divulgação junto aos departamentos, conselhos de curso, 
diretorias, seções e corpo discente da sua unidade. 
 Certos em contar com vosso apoio, colocamo-nos à disposição. 
 
 
 

   Coordenadoria de Ações Afirmativas, Diversidade e 
Equidade (Caadi) 

 
 
 


