Reunido das Supervisoras de CCI da UNESP
24 de outubro de 2017 (terca-feira)
Horario: 8:30hs as 10:30hs

A reunido ocorreu por meio de videoconferéncia entre os CCIs de Botucatu (Rubidao e Lageado),
Marilia, Assis, Presidente Prudente, Ilha Solteira, Sdo José dos Campos, Bauru, Franca, Sdo José do
Rio Preto, Guaratingueta e Jaboticabal.

Ofélia, supervisora de Araraquara e Ruth, supervisora de Aracatuba, justificaram a auséncia.

Houve uma ripida apresentacio de novas profissionais presentes na reunido de hoje, conforme segue:

- Maria do Carmo substituta da Karina, supervisora do CCI de Rio Claro;

- Juliana substituta da supervisora Marcia do CCI de Sao José do Rio Preto, estava presente, pois
Mircia esta viajando;

- Marjorie substituta da Aline (CCI de Marilia) e que assumiu como supervisora recentemente.

Desta maneira estavam presentes: Eliana, Renata, Tdassia, Gislene, Maria do Carmo, Karina, Juliana,
Marjorie, Aline, Janaina, Geralda, Luiza, Maria, Laura e Angela.

Eliana abriu os trabalhos com os pontos de pauta:

1° - aprovacdo da ata da reunido de setembro

2° - alteragdo na supléncia da representante das supervisoras na CTCCIs: substituicio da Aline
(supervisora de Marilia) pela Renata (supervisora de Presidente Prudente).

3° - Parecer sobre critérios para o contraturno: Eliana informou que ainda esta esperando este
documento da CTCCIs e que estard encaminhando um oficio solicitando as orientacdes para Flavia
(também membro da CTCCIs). Também foi explicitado que o regimento dos CClIs ainda vai demorar
um pouco para ser encaminhado em sua nova versdo (atualizado). Algumas supervisoras relataram
necessidade de ter em maos esses critérios para poderem organizar o trabalho no CCI para 2018 e para
posicionar as familias de forma mais “consistente”.

4° - Formagdo Continuada — Eliana relatou que a professora Dr. Elieuza (membro da CTCClIs) ficou
responsdvel por entrar em contato com a professora Andréia (formadora/autismo) mas que ainda nao
deu um posicionamento, Eliana esta aguardando para ver se € possivel faz a primeira formagdo ainda
em novembro, visto que cerca de 3 CCls tinham disponibilidade.

Encerrado os pontos de pauta, Eliana abriu para dividas e outras pontuagdes:

- Gislene (Botucatu/Rubido) evidenciou a necessidade de termos em maos os critérios para
contraturno, visando maior esclarecimento para as familias e para a organiza¢do dos grupos de
convivéncia para 2018.

- Geralda (Franca) informou que comecard a usufruir, gradativamente, os 5 meses de licenca a
que tem direito e que esta se preparando para a aposentadoria. Evidenciou que tem uma
substituta, mas quem deve assumir a supervisdo, apds a aposentadoria, € o assistente
administrativo do CCI que esta terminando o curso de Pedagogia e habilitacio em Educagdo
Infantil. Apds este relato, ficou esclarecido entre as supervisoras que qualquer outro profissional
da universidade pode assumir o cargo de supervisor de CCI desde que tenha a formacdo em
Pedagogia/Educacdo Infantil. Alguns exemplos foram apresentados, tais como: Maria e
Geralda, ambas supervisoras, que sdo de outras dreas de formacdo; e uma das substitutas da
supervisdao do CCI de Ilha Solteira trabalha na Biblioteca.

- No CCI de Ilha Solteira, estard trabalhando com 3 ADIS no ano letivo de 2018, devido a licenca
gestante e readaptacdo de ADIs, por este fato, em conjunto com a Direcdo e DTAD daquela
unidade, optaram por ndo fazer o atendimento para criangas menores de 1 ano devido a falta de



servidores. A decisdo partiu da convicg@o de que € necessario manter no CCI as criancas que ja
possuem vinculo com a institui¢ao (mais velhas).

Laura informou que recebeu questionamentos acerca da reunido de formacgdo continuada da
equipe do CCI, um responsdvel pediu para a supervisora encaminhar um questionamento para a
CTCClIs perguntando o que a comissdo indica para as familias que ndo tem aonde deixar os seus
filhos nos dias de formacgdo. Eliana pediu para Laura encaminhar o questionamento e que o
mesmo serd levado para a CTCCls, também enfatizou que todos os responsdveis, quando optam
por matricular suas criangas no CCI, recebem uma cépia do Regimento dos CCIs e assinam um
documento dizendo que estdo de acordo com o mesmo, desta maneira ndo ha como alegar
desconhecimento da organizagao do CCI.

Téssia apresentou sua dificuldade com relagdo aos atrasos de algumas familias, disse que
algumas medidas foram tomadas e que obteve melhora, no entanto, diante dos recorrentes
atrasos de uma familia a supervisora teve que adotar um “caderno de atrasos” e podera levar o
caso para assembleia de pais, pois a familia ndo se adequou as regras desse CCI. Janaina de Sao
José dos Campos, relatou que ja passou por situagdo semelhante e que hoje em dia adotam o
seguinte procedimento: a secretaria encaminha um e-mail para os responsdveis informando que
a crianga chegou atrasada e apds 4 e-mails/4 atrasos, a familia/crianca tem o atendimento
suspenso no proximo dia util (subseqiiente ao ultimo atraso).

Ficou evidente a necessidade de definir fun¢do e papel da CTCCls, destacando que a comissao
¢ para orientar e assessorar a parte pedagogica. Espera-se, desta maneira, também fortalecer os
CCls.

Nada mais havendo a tratar Eliana deu por encerrada a reunido, da qual eu, Renata Pavesi Cocito, lavrei
a presente ata.

24 de outubro de 2017

Observagao:
Relacdo de Supervisoras e CCl/cidade atualizada:
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Janaina — Sao José dos Campos
Ruth — Aracatuba

Geralda — Franca

Téssia — Botucatu (Lageado)
Marjorie — Marilia

Marcia — Sao José do Rio Preto
Luiza — Guaratingueta

Gislene — Botucatu (Rubiao)
Ofélia — Araraquara

. Maria — Ilha solteira

. Laura — Bauru

. Karina — Rio Claro

. Angela — Jaboticabal

. Eliana — Assis

. Renata — Presidente Prudente



